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Art. 51.1. Despido colectivo (pre-reforma)

“Se entendera que concurren las causas a que se refiere el
presente articulo cuando la adopcion de las medidas
propuestas contribuya, si las aducidas son econdmicas, a
superar una situacion economica negativa de la empresa o, si
son tecnicas, organizativas o de produccion, a garantizar la
viabilidad futura de la empresa y del empleo en la misma a
través de una mas adecuada organizacion de los recursos”.
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Art. 52c. Extincion del contrato por causas
objetivas (pre-reforma)

“Cuando exista la necesidad objetivamente acreditada de amortizar
puestos de trabajo por alguna de las causas previstas en el articulo
51.1 de esta Ley y en numero inferior al establecido en el mismo. A
tal efecto, el empresario acreditara la decision extintiva en causas
econodmicas, con el fin de contribuir a la superacion de situaciones
econdmicas negativas, o en causas técnicas, organizativas o de
produccion, para superar las dificultades que impidan el buen
funcionamiento de la empresa, ya sea por su posicion competitiva
en el mercado o por exigencias de la demanda, a través de una
mejor organizacion de los recursos”.
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Art. 51.1. Despido colectivo (reformado)
Causas economicas

“Se entiende que concurren causas economicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacion
econOmica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de
su nivel de ingresos, que puedan afectar a su viabilidad o a su
capacidad de mantener el volumen de empleo. A estos
efectos, la empresa tendra que acreditar los resultados
alegados vy justificar que de los mismos se deduce la
razonabilidad de l|a decision extintiva para preservar o
favorecer su posicion competitiva en el mercado”.
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Art. 51.1. Despido colectivo (reformado) Causas T.0.P.

“Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de
produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado. A estos efectos, la empresa debera
acreditar la concurrencia de alguna de las causas senaladas vy
justificar que de las mismas se deduce la razonabilidad de Ia
decision extintiva para contribuir a prevenir una evolucién negativa
de la empresa o a mejorar la situacion de la misma a través de una
mas adecuada organizacion de los recursos, que favorezca su
posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda”.



